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Spole¢nost seele jiz témér 40 let realizuje a dodava flexibilni feSeni pro obvodové plasté budov z
individudlnich konstrukcfi ze skla a oceli, skla a hliniku, membran a celosklenénych konstrukci. Za svou
dobrou povést vdécime efektivnimu vyvoji, kompetentnim inzenyrlim, vysoce kvalifikované projek-
tové kanceléfi, flexibilni, specializované vyrobé a zkusenym montaznim tymam. To vytvari podminky
pro dobrou kvalitu a spolehlivost dodavek.

Jako moderni, celosvétové plsobici spole¢nost priklddame zvlastni vyznam tomu, abychom zajistili
dodrzovani nasi firemni politiky v kazdé z nasich pobocek. Vysoké standardy nasich vyrobk a systému
jsou dany predevsim pranimi nasich zakaznik( a oblasti pouziti, stavem techniky, pravnimi a ekolo-
gickymi predpisy, bezpe&nostnimi predpisy a normami.

Spoleénost seele pilsen s.r.o0. je soucasti skupiny seele, specializuje se na presné ocelové konstrukce
a fasadni konstrukce a je povazovéna za jednoho z nejvyznamnéjsich odbornikl v této oblasti.
Spolec¢nost byla zaloZzena v roce 1996, uplatnuje filozofii skupiny seele a je prikopnikem a inovativnim
partnerem pro architekty a stavebniky.

Vedeni spolec¢nosti seele pilsen s.r.o. odpovida za dodrzovani a dalsi rozvoj oblasti kvality, inovace,
Zivotniho prostfedi, bezpecnosti a Kodexu chovani. Od firemni politiky jsou odvozeny firemni cile,
které definuji srozumitelna opatfeni a ovéritelné pokyny tykajici se jednéani.

Systém ftizeni definuje na zakladé platnych dokumentl vSechny potfebné cinnosti a prislusné od-
povédnosti za jejich provadéni. Firemni politika spole¢nosti seele pilsen s.r.o. byla formulovana
vedenim spole¢nosti a je pravidelné prezkoumavana z hlediska vhodnosti a U¢innosti v ramci prezko-
umani hospodareni a v ptipadé potfeby revidovana. Zohledruje ocekavani a potfeby zakaznik( a zahr-
nuje povinnost vsech Urovni spole¢nosti plnit stanovené pozadavky. Politika spole¢nosti slouzi jako
voditko pro v8echny zaméstnance pfi vykonu jejich prace.

Vedeni spole¢nosti seele pilsen s.r.o. odpovida za to, ze firemni politika je zvefejnéna, pochopena a
uplatfiovéna v celé spole¢nosti.

Politika spole¢nosti obsahuje nasledujici body:

1 Environmentalni politika podléha procesu neustalého zlepSovani

Udrzitelnost, minimalizace CO2 stopy a odpovédné vyuzivani zdrojl jsou od zaloZeni spole¢nosti
Ustfednim prvkem firemni filozofie skupiny seele. Tento pfistup je nejen pevné zakotven ve
spole¢nosti a v nasf kulturni oblasti, ale odpovidajici opatfeni jsou transparentné sledovéana, certifik-
ovana a neustale rozvijena. K minimalizaci dopadu na zivotni prostfedi prispiva efektivni vyuzivani
prirodnich zdrojd, energie a pldy, stejné jako zadvazek a odpovédnost vSech zameéstnancd za ekolo-
gické chovéni, a také zakotveni pozadavk( na ochranu zZivotniho prostfedi ve vS8ech procesech
spole¢nosti seele pilsen s.r.o. Zavazali jsme se k Uspordm CO2 cilenym snizovanim emisi CO2 v
kanceldti a ve vyrobé pomoci obnovitelnych zdrojd energie a podporou uvédomeélého vyuzivani ener-
gie mezi v8emi zaméstnanci. Zékaznik a jeho pfani jsou stfedem naseho mysleni a jednani v oblasti
kvality, zivotniho prostiedi a energetické politiky.

Abychom dosahli spokojenosti zadkaznikl, musi byt kvalita a Setrnost nasich vyrobkl a sluzeb k Zivot-
nimu prostfedi nasi nejvy$si prioritou. Spolehlivé a trvalé fungovani vyrobkd a sluzeb méa prednost
pred ostatnimi aspekty. Také ochranu zivotniho prostfedi a klimatu zohledfiujeme co nejdfive v naSich
pldnovacich a rozhodovacich procesech, abychom naplnili o¢ekavani zdkaznikl. V kazdé fazi, od vyvoje
koncepce pres vyvoj, planovani, poradenstvi, nédkup, tizeni vyroby, ekologickou realizaci vyrobkd,
prejimku, pfepravu, obchodni spravu, expedici, zasobovani a zékaznicky servis, pfispiva kazdy jednot-
livec ke kvalité, energetické bilanci a ochrané Zivotniho prostredi.
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2 Zakaznici a dodavatelé jsou naSimi partnery

Udrzujeme vzdjemné vyhodné vztahy se zakazniky, dodavateli a dal$imi obchodnimi partnery. O
Uspéchu rozhoduje dasledny zéklad pro spoleénou &innost, poctivou praci a spolehlivost. Uspéch nasf
spole¢nosti je méfitkem toho, jak plnime ocekavani a poZzadavky nasich zékaznik s ohledem na dopad
na zivotni prostfedi a klima. Poctivost a spolehlivost vi¢i nasim zakaznikiim, obchodnim partnertim,
tj. dodavateldm, klientlim a subdodavatellim, zajistuji nasi dvéryhodnost a budouci Uspéch.

3 Inovativni sila zajiStuje budouci Zivotaschopnost

Pokrok je zaloZen na novém vyvoiji, at uz ve spole¢nosti, védé nebo primyslu. Pro spole¢nost seele
pilsen s.r.o. je vytvareni inovaci soucasti jeji firemni identity. Diky nasim feSenim a produktim se
povazujeme za technologickou hnaci silu poZzadavk( moderni architektury a jejich spole¢enskych prob-
[émU. Systematickd optimalizace procesU je stejné dllezitym stavebnim kamenem Uspéchu jako in-
vestice znacné Casti obratu do vyzkumu a vyvoje. Zajisténi inovacniho naskoku zajistuje budouci zivo-
taschopnost spolecnosti.

4 Neustala snaha o zlepSovani je soucasti nasi kazdodenni prace

Dllezitym zdjmem vedeni spole¢nosti seele pilsen s.r.o. je proto neustély rozvoj kvality a ekologické
a energetické bilance nasich vyrobkd z hlediska ekonomiky a hodnotové analyzy. Povazujeme ji za
nezbytny predpoklad pro zajisténi Uspéchu spolecnosti, abychom si udrzeli nebo déle rozsitili své
postaveni na trhu. Za timto ucelem jsme si stanovili cil pouzivat pfi vyrobé produktl materialy Setrné
k zivotnimu prostfedi a minimalizovat mérnou spotfebu energie. Neustale optimalizujeme nase
vyrobni, testovaci a logistické procesy, abychom snizili spotfebu zdroji. Konkrétni spotfebu pfirodnich
zdroj, zejména spottebu energie, vody a uhlovodikd, jakoZ i produkci odpadnich vod, odpadd a emisi,
Ize kriticky pfezkoumat a snizit na minimum diky energetickému a ekologickému pfistupu.

5 Prevence chyb namisto jejich odstranovani

Koncepce zajisténi kvality je navrzena tak, aby se zaméfila na prevenci chyb. Pokud presto dojde k
odchylkdm od specifikaci, je kazdy zamé&stnanec povinen zajistit odstranéni zavady a pfijmout opatteni
k minimalizaci v8ech odchylek od pfislusné ideéalni hodnoty, aby se dale uc¢inné snizilo riziko zavad a
nepldnovanych nakladd. Od kazdého zameéstnance se ocekava, ze se osobné zavaze k tomu, aby nase
vyrobky byly bez zdvad a abychom pouzivali zdroje Setrné k Zivotnimu prostiedi.

6 Vykonnost prostfednictvim ocenéni a podpory

Nasi zaméstnanci jsou nasi silnou strankou. Charakterizuji nasi povést a vykonnost. Smysluplny rozvoj
zameéstnancl proto povazujeme za zdsadni pfispévek k zajisténi Uspéchu spole¢nosti a prikladame
velky vyznam tomu, aby pracovni prostfedi mélo pozitivni vliv na motivaci, spokojenost a vykonnost
nasich zaméstnancu.
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7 Bezpec€nost prostfednictvim smérnic, optimalizace a zvySovani informo-
vanosti

Bezpednost a zdravi nasich zaméstnancu je pro nas nejvyssi prioritou. Bezpeénost je proto jednim z
nejdulezitéjsich Ukoll pro manazery a zaméstnance. Jsme presvéddeni, Ze kazdé nehodé Ize predejit.
Abychom toho doséahli, neustéle rozvijime nasi kulturu bezpecénosti. Umozhujeme a motivujeme
kazdého zaméstnance, aby se choval bezpecné a prevzal odpovédnost: za svou vlastni bezpeénost,

za bezpecénost svych kolegU, za interni procesy a nasazeni montaznich tymu na stavbach.
8 Integrita nepfipousti Zzadné kompromisy
Rizeni nasf spoleénosti se vyznaduje spoledenskou odpovédnosti. Uzndvani a akceptace zachovani

kvality a ochrany Zivotniho prostfedi a klimatu je soucasti firemni i spoleensko-politické od-
povédnosti. VZdy se dodrzuji ustanoveni naSeho , Kodexu chovani”.

seele pilsen s.r.o.
Plzen, kvéten 2024
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